unterschiedlich sein

Semeinsam lernen

Schulprogramm
der
Lenné-Schule

2010/2011

Grundschule mit angegliederten Forderklassen
mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt Sprache
und

Verlassliche Halbtagsgrundschule + Hort + erganzende Angebote

RichtstraRe 13

15234 Frankfurt (Oder)

Tel. 0335/63227

Fax. 0335/66592355

E-Mail: lenne@schulen-ff.de
www.lenne-schule-ffo.de



mailto:lenne@schulen-ff.de
http://www.lenne-schule-ffo.de/

Unterschiedlich sein - gemeinsam lernen

Inhaltliche Gliederung

1.

Wo sind wir? — Wie sind wir ausgestattet?

1.1. Unser Standort
1.2. Unser Personal
1.3. Unsere Schillerzahlen
1.4. Unsere Raume

2.

3.

8.

9.

Wer sind wir?

Was wollen wir?

Wie wollen wir das erreichen?

Wie lehren und lernen wir?

Wen und was brauchen wir?

Wer ist wofiir verantwortlich? (Personalkonzept)

Welche Traditionen haben wir?

Wie prasentieren wir uns?

10.Wie arbeiten Eltern und Schule zusammen?

11.Wie qualifizieren wir uns schulintern?

12.Wie prifen wir die Qualitat unserer Schule?




1. Wo sind wir? - Wie sind wir ausgestattet?

1.1. Unser Standort

Die Grundschule liegt im nordlichen Teil der Stadt Frankfurt (Oder) inmitten eines
Wohngebietes. Die Schule fligt sich optisch mit den im Jahr 2006/07 neu gestalteten
Aul3enanlagen im Rahmen des Stadtumbaus sehr gut in die Umgebung ein.

Der Schulhof wurde saniert und verfiigt Gber zwei neue Spielplatze mit
Klettergeriisten, Rutschen und anderen Spielgeraten.

Das Schulgebaude wurde 1961 errichtet und ist mit seiner u-férmigen Bauweise in
Frankfurt (Oder) einzigartig. Es gliedert sich in ein dreistbckiges Hauptgebaude,
einen langgezogenen Anbau, ein zweistdckiges Haus fur die vier ersten Klassen und
ein zweistockiges Gebaude, in dem ein Teil des Hortes seine Heimstatt hat.

Der gesamte Schulbau ist im Jahr 2004 behindertengerecht umgebaut worden.

Alle Gebaudeteile sind durch rollstuhlgerechte Gberdachte Gange miteinander
verbunden. Die Tlren zu den Schulhdfen 6ffnen automatisch. Das Hauptgebaude
verfligt Gber einen Fahrstuhl, mit dem alle Etagen gut zu erreichen sind. Jeder
Gebaudebereich ist fur Rollstuhlfahrer durch Rampen von auf3en zugénglich.

1.2. Unser Personal

An der Lenné-Schule sind 36 Lehrkrafte beschaftigt unter der Leitung von Frau
Kreusch als Rektorin und Frau Baumann als Konrektorin.

Zum Stammpersonal gehdren neben den Grundschullehrkraften auch
Diplomlehrkrafte und Sonderpadagogen fiur die Bereiche Sprache, Lernbehinderung,
geistige Behinderung, Autismus und Korperbehinderung.

Zum nichtpadagogischen Personal gehdren eine padagogische Hilfskraft, eine
Schulsachbearbeiterin und zwei Hausmeister.

1.3. Unsere Schiilerzahlen

Im Schuljahr 2010/11 besuchen 343 Schiilerinnen und Schiiler die Lenné-Schule.

Eltern, Schule und Hort arbeiten ganz eng bei der Umsetzung des Ganztags-
konzeptes® zusammen. Die Verlassliche Halbtagsgrundschule bietet allen
Schilerinnen und Schilern optimale, gleichwertige Bedingungen im Bereich der
Bildung. Individuelle Férderung von Begabungen und Férderung zum Abbau von

Ganztagskonzept liegt als Anlage bei



Defiziten sind Kernstiicke des Konzeptes und fur die gesamte Schulerschaft
kostenfrei moglich.
Die Forderung fuhren kompetente Lehrkréafte durch.

In unseren Sprachférderklassen mit einer maximalen Schulerstarke von 12,
fordern wir Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich Sprache.
In unseren Regelklassen fordern wir integrativ Kinder mit Kérperbehinderungen.
Unterstitzend begleiten teilweise Zivildienstleistende die Kinder Uber den Tag.

1.4. Unsere Raume

Unser Haus ist ganztagig Heimstatt fir die Kinder.
Schule und Hort nutzen gemeinsam das Gebaude.

Unsere ersten Klassen sind jedes Jahr im Unterstufenhaus zu Hause.
Das ist ein Anbau in der N&he unserer Aula. Dort haben die Kleinen Ruhe und
konnen sich allm&hlich an das grof3e Haus und den Schulalltag gewdhnen.

Ab dem zweiten Schuljahr sind alle Klassen in Fachrdumen entsprechend ihrer
Jahrgangsstufe untergebracht.

Die anschlieBende Tabelle zeigt alle Raumlichkeiten der Schule.?

Klassenraume 2
Fachraume
Computerkabinett
Forderraume
Bibliothek
Lehrerzimmer
Schulleiterzimmer
stellv. Schulleiterin
Sekretariat

Aula

Turnhalle
Mediationsraum

N N e I AN

Raumkonzept ist im Schuljahresordner abgelegt



2. Wer sind wir?

> In unserer Grundschule kénnen gesunde Kinder mit Kindern, die eine Korper-,
Sinnes- oder Sprachbehinderung haben, gemeinsam lernen. Es gibt
Sprachférderklassen in den Jahrgangsstufen 1 bis 4.

> Wir sind eine Verlassliche Halbtagsgrundschule, kurz ,VHG" genannt. Von 7.15
Uhr bis 13.50 Uhr begleiten Lehrer, Sonderpadagogen und Erzieher alle Kinder durch
den Schulalltag. Die Unterrichtszeit von 7.45 Uhr bis 13.50 Uhr ist fur alle Schilerinnen
und Schuler verbindlich. AuRerhalb der Schulzeit betreut der Hort von 6.00 Uhr bis
18.00 Uhr die Kinder kostenpflichtig.

> Ab 13.50 Uhr bieten wir allen Kindern ein vielfaltiges Angebot an
Arbeitsgemeinschaften®.

3. Was wollen wir?

» Bei uns erhalten alle Kinder die optimale Férderung entsprechend ihrer
individuellen Fahigkeiten.

> Jeder fuhlt sich wohl bei uns.

» Alle Kinder und Erwachsenen gehen offen und respektvoll miteinander um
und akzeptieren sich gegenseitig.

» Konflikte 16sen wir friedlich, ohne Gewalt.

4. Wie wollen wir das erreichen?

» Wir gestalten den Unterricht fur unsere Schilerinnen und Schuler so
differenziert wie moglich.

Grundlagen fur unsere Unterrichtsarbeit sind:

1. Die Rahmenlehrpléane der Grundschule *

2. Der schulinterne Lehrplan °

3. Die Festlegungen der Fachkonferenzen mit den Bewertungsrichtlinien °

Plan der Arbeitsgemeinschaften liegt als Anlage bei
Rahmenlehrpléane fur die Grundschule sind im Lehrerzimmer hinterlegt
Schulinterner Rahmenlehrplan liegt als Anlage bei
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Die Forderplane ’
Die Verabredungen der Teams fiir die individuelle Lernzeit
Das Medienkonzept °

Wir nutzen zur Forderung von Begabungen und Neigungen, aber auch zum

Helfen bei Lernproblemen unsere individuelle Lernzeit, kurz ,ILZ" genannt.

Das spezielle Ganztagskonzept unserer Verlasslichen Halbtagsgrundschule
birgt viele Ressourcen fir diese Foérderung.
In der Gestaltung und Nutzung aller personellen und materiellen Mdglich-keiten
fur die individuelle Lernzeit der Klassenstufen 1 bis 4 liegt besonders viel

Potential.

Klasse ILZ
1/2

Nachmittag

Klasse ILZ
3/4

Nachmittag

Klasse Nachmittag
5/6

Tagesablauf

Bildung von kleinen Lerngruppen

Projektarbeit in den kleinen Gruppen
an unterrichtsergdnzenden Themen

Anfertigung der Hausaufgaben im
Klassenverband mit padagogischer
Begleitung

Arbeitsgemeinschaftsangebote zur
spezifischen Férderung von Begabungen
und Neigungen

Bildung von kleinen Lerngruppen

Projektarbeit in den kleinen Gruppen
an unterrichtsergdnzenden Themen

Anfertigung der Hausaufgaben im
Klassenverband oder im Hausaufgaben-
zimmer mit padagogischer Begleitung

Arbeitsgemeinschaftsangebote zur
spezifischen Foérderung von Begabungen
und Neigungen

Arbeitsgemeinschaftsangebote zur
spezifischen Férderung von Begabungen
und Neigungen

Neigungsteilungsunterricht integrativ
in der Stundentafel verankert

Hausaufgabenbetreuung im
Hausaufgabenzimmer

Lehrer, Erzieher und
Kooperationspartner

Lehrer, Erzieher und
Kooperationspartner

Lehrer, Erzieher und
Kooperationspartner

© © N O

Festlegungen der Fachkonferenzen sind in den Protokollen nachzulesen
Forderplane sind als Arbeitsgrundlage fiir die Unterrichtsarbeit in Handen der Lehrkréfte
Protokolle der Teamsitzungen sind im Schuljahresordner abgelegt
Medienkonzept liegt als Anlage bei



> In diesem Schuljahr setzen wir das Projekt ,Konfliktschlichtung* *° fort.
Schilerinnen und Schiler unserer vierten bis sechsten Klassen werden zu
Konfliktlotsen ausgebildet und selbststandig Mediationen durchfuhren.

5. Wie lehren und lernen wir?

Wir sind eine Verlassliche Halbtagsgrundschule + Hort + ergdnzende Angebote.
Unsere schulinternen Lehrplane basieren auf dem Rahmenlehrplan fur die
Grundschule und orientieren sich an dem Konzept der Ganztagsschule.

» Unsere Ziele sind:

Entwicklung der Sprachkompetenz

Entwicklung der Lesekompetenz

Entwicklung der Selbststandigkeit

Schulung des logischen Denkens und

differenzierte Gestaltung des Unterrichts entsprechend der geistigen
Fahigkeiten unserer Schilerinnen und Schiler

arwnpE

» In unseren Sprachforderklassen der Jahrgange 1 bis 4 lernen Schilerinnen
und Schiler mit Sprachproblemen. Durch ein Feststellungsverfahren ist der
Besuch dieser Klassen mit maximal 12 Schilerinnen und Schilern méglich.

» Unsere Sonderpadagogen prifen den Schweregrad der Sprachstérungen,
erarbeiten danach ein Therapiekonzept ** und férdern diese Schiilerinnen und
Schuler zusatzlich in kleinen Gruppen.

» In unseren Regelklassen der Jahrgange 1 bis 6 beschulen wir integrativ
Kinder mit Kérper- und Sinnesbehinderungen. Sonderpadagogen férdern im
gemeinsamen Unterricht nach individuellen Férderplanen * diese Schiilerin-
nen und Schiler. Gemeinsamer Unterricht heif3t , mit dem Kind wird innerhalb
des Klassenunterrichts oder auf3erhalb in einem Forderraum gearbeitet.

6. Wen oder was brauchen wir?

Zu unseren starken Partnern zahlen wir:

Schilerinnen und Schiler
Lehrkrafte

Eltern

Erzieherinnen und Erzieher
Kooperationspartner

10
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Projektbeschreibung ist im Schuljahresordner abgelegt
Therapiekonzept ist im Schuljahresordner abgelegt
Forderplane sind in den Schillerakten abgelegt



Schulsekretarin

Hausmeister

Zivildienstleistende

Physiotherapeutin

Praktikanten des Oberstufenzentrums
Lehramtsstudenten

Freiwillige

Die Zusammenarbeit der gewahlten Vertreter aller schulischen Gremien ist eine
wichtige Voraussetzung fiir die Arbeit an der Qualitatssteigerung der Schule.*?

7. Wer ist woflir verantwortlich?

Im Schuljahr 2010/2011 sind die Verantwortlichkeiten wie folgt demokratisch fest-

gelegt worden. **

Verantwortlichkeiten an der Lenné-Schule

Verantwortliche flr den Bereich Sprache

Verantwortliche fiir die Zusammenarbeit mit den Kitas
Verantwortliche fur die Honorarabrechnungen im Ganztag
Verantwortliche fiir den Ganztag

Verantwortliche flr die Sicherheit

Verantwortliche fir die Schulblcher

Verantwortliche fir LRS

Verantwortliche fir Verkehrserziehung
Fachkonferenzleiter Mathematik

Fachkonferenzleiter Deutsch

Fachkonferenzleiter Gesellschaftswissenschaften u. Musik
Fachkonferenzleiter Sport

Fachkonferenzleiter Sprache

Fachkonferenzleiter Kunst / WAT

Fachkonferenzleiter Naturwissenschaften / Sachunterricht
Fachkonferenzleiter Englisch

Verantwortliche fir Begabtenférderung

Beratung und Forderung Rechenschwache / Dyskalkulie
Teamleiterin fir ILZ Stufe 1

Frau Weber
Frau Riedlinger
Frau Fechner Il
Frau Groke
Frau Fechner I
Frau Poniewas
Frau Westphal
Frau Fechner |
Frau Nerger
Frau Wegner
Frau Bohme
Frau Meil3ner
Frau Weber
Frau Poniewas
Frau Meinert
Frau Richter Il
Frau Meinert
Frau Nerger
Frau Werner |

Teamleiterin fur die ILZ Stufe 2 Frau
Teamleiterin fur die ILZ Stufe 3/4 Frau Poll
Arbeitsgruppe Schulprogramm Frau Biilth
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Personalentwicklungskonzept liegt als Anlage bei

Protokolle der Gremiensitzungen mit Verabredungen und Beschliissen liegen als Anlage bei




Arbeitsgruppe Schulhausgestaltung

Frau Pluskat

Arbeitsgruppe Ganztag

Frau Groke

Arbeitsgruppe Vorschule

Frau Riedlinger

Arbeitsgruppe 50. Geburtstag 2011

Frau Kreusch

Arbeitsgruppe Tag der offenen Tr

Frau Marschel

Arbeitsgruppe LRS

Frau Weber

Verantwortliche fir Medien (PONK)

Frau Streckert

Vorsitzende der Elternkonferenz

Frau Walter

Vorsitzender der Schulkonferenz

Herr Purkopp

Schulersprecherin

Pia Winkowski

8. Welche Traditionen haben wir?

Die Eltern, die Schiilerinnen und Schiler und die Lehrkrafte der Lenné- Schule
berieten gemeinsam, welche Hohepunkte des Schullebens zu immer wieder-

kehrenden Traditionen werden sollen.
In nachfolgender Ubersicht sind die Traditionen aufgelistet.

Was findet statt?

Wann findet es statt?

Wer ist verantwortlich?

Lenné — Projekttage =

27.09. - 29.09.2010

Klassenleiter
Fachlehrer

Lenné - Gedenklauf 29.09. 2010 Fachkonferenz Sport

Weihnachtsmarkt 26.11.2010 Schulleitung/Hortleitung
Arbeitsgruppe

Weihnachtssingen 22.12.2010 Fachlehrer Musik

Tag der offenen Tur 08.01.2011 Schulleitung/Hortleitung

Arbeitsgruppe

Schulolympiade Mathe-
matik

Fachkonferenz Mathe

Schulolympiade Englisch

Fachkonferenz Englisch

Lesewoche

28.02.-04.03.2011

Fachkonferenz Deutsch

Tag des Buches

03.05.2011

Fachkonferenz Deutsch

Hochsprung mit Musik

11.05.2011

Fachkonferenz Sport

Schulfahrtwoche *°

30.05.-01.06.2011

Klassenleiter
Elternvertreter

Abschlussfest zum
Schuljahresende

24.06.2011

Schulleitung/Hortleitung
Arbeitsgruppe
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Inhalte der Projektarbeit sind fir jede Klassenstufe im schulinternen Rahmenlehrplan festgeschrieben
Beschlussfassung in den Gremien erfolgt in jedem Jahr neu




9. Wie prasentieren wir uns?

Als einzige Verlassliche Halbtagsgrundschule + Hort + erganzende Angebote in
Frankfurt (Oder) stellen wir uns der Offentlichkeit wie folgt vor:

Wir betreuen taglich von 7.15 Uhr bis 13.50 Uhr verlasslich alle Schulerinnen und
Schiler in Kooperation mit dem Hort, externen Partnern, Eltern und Lehrkraften.

- Prasenz im Internet auf eigener Homepage *’

- Flyer zum Ganztagsbetrieb

- Artikel in der Presse zu Aktionen in der Schule

- Teilnahme an Wettbewerben

- Teilnahme an Projekten

- Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen (Mehrgenerationshaus Mikado,
Oberstufenzentrum, Theater, Bibliothek)

- Prasentation durch Programme auf3erhalb der Schule

- Kooperationsvereinbarungen mit vier Kindertagesstatten

10. Wie arbeiten Eltern und Schule zusammen?

e Die Eltern nehmen ihr Recht auf Mitwirkung in den schulischen Gremien
Elternversammlung, Elternkonferenz und Schulkonferenz wabhr.

e Die Schulleitung steht den Eltern fur Beratungen und Gesprache nach
individueller Verabredung zur Verfiigung.

e Einige Eltern leiten als Kooperationspartner Arbeitsgemeinschaften an der
Schule.

¢ In den Arbeitsgruppen Schulprogrammentwicklung und Ganztag arbeiten
Elternvertreter mit.

e Die Eltern werden aktiv in die Planung und Durchfiihrung von H6hepunkten
innerhalb der Klassen und der Schule einbezogen.

11. Wie qualifizieren wir uns?

Im Kollegium werden Themenvorschlage fiir schulinterne Fortbildungen®® und
Lehrerkonferenzen diskutiert und abgestimmt.

Die Schulleitung plant und organisiert dann die Umsetzung.

Das neue Schuljahr beginnt seit 2007 mit einem Teamentwicklungstag.

17
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www.lenne-schule-ffo.de
Kooperationsvereinbarungen sind im Schuljahresordner abgelegt
Schulinterne Fortbildungen sind dokumentiert im Schuljahresordner



Schulinterne Fortbildungen

Zeit Thema Verantwortlichkeit
18.08.2010 von » Teamentwicklungstag zum Thema: Stress- Schulleitung
09.00 — 17.00 Uhr bewéltigung — Wo sind ungenutze Hortleitung
Ressourcen vorhanden? Trainer
06.10.2010 um » Lehrerkonferenz zum Thema: Qualitative Ent- | Schulleitung
14.00 Uhr wicklung des Unterrichts — Hospitationskon-
zept, Erfahrungsaustausch, Transparenz
12.01.2011 um » Lehrerkonferenz zum Thema: Verbale Schulleitung

14.00 Uhr Schilerbeurteilungen — Inhalte, Umfang, Form
11.05.2011 um » Lehrerkonferenz zum Thema: Hauaufgaben Teamleiter Stufen 1
14.00 Uhr an Ganztagsschulen — Erfahrungen aus und 2

10.00 - 19.00 Uhr

museeum nach Altranft — Welche Mdglich-
keiten fur unterrichtserganzende Exkursionen

diesem Schuljahr mit individuellen Schulleitung
Lernangeboten als Ersatz fir Hausaufgaben
14.06.2011 von » Bildungsfahrt des Kollegiums zum Freiland- Schulleitung

und Wandertage bietet das Museeum?

Personalkonzept

Leiterin Steuergruppe Ganztag

Sicherheitsbeauftragte / Finanzierung der

Frau Antje Groke Ganztagsangebote
Frau Annette Fechner
2 Stunden/Woche fiir Planung, Koordinierung und Evaluation des 1 Stunde/Woche
Ganztagsprozesses Inhalte der Arbeit
Inhalte der Arbeit - Teilnahme an Fortbildungen fir Sicherheitsbeauftragte

Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen der Steuergruppe -
Erstellen des AG-Planes

Absprache mit Kooperationspartnern -
Fortschreibung und Aktualisierung des Ganztagskonzeptes
Evaluationsprozess zum Ganztag leiten -
Kontrolle der Berichtshefte

Ergebnisprasentation sichern -

Berichterstattung Uber neue Bestimmungen zur Sicherheit in
Dienstberatungen

Organisation, Planung und Evaluation von Brandschutziibungen
(2x/Jahr)

regelmaRige Uberpriifung des Sicherheitsstandards der Schule in
Zusammenarbeit mit dem Hausmeister

Meldung von Méngeln an das Schulverwaltungsamt

2 Stunden/Woche

Inhalte der Arbeit

Kitabeauftragte / Leiterin AG ,,Vorschule* .
Frau Roxane Riedlinger

1 Stunde/Woche
Inhalte der Arbeit

Kontaktaufnahme und —pflege mit Kitas zur Vorschulerziehung

Erarbeitung und Umsetzung des Vorschulkonzeptes

Leitung und inhaltliche Vorbereitung der Beratungen der AG

Koordination des Ablaufs der Vorschule in Zusammenarbeit mit
Hort und Kitas

Informationen und Absprachen mit Eltern

Evaluation jedes Vorschuldurchgangs mit Kita, Eltern, Hort,
Lehremn

Schulbuchbeschaffung
Frau Melina Poniewas

Finanzplanung fiir jedes Schulhalbjahr

Abschluss der Honorarvertrage im Auftrag

Kontrolle und Unterzeichnung der monatlichen
Honorarabrechnungen

Kl&rung von Fragen zum Honorar mit dem Schulamt

Leiterin Fachgruppe ,,Sprache*

2 Stunden/Woche
Inhalte der Arbeit Frau Angela WEbEI’

- Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Beratungen der
Fachgruppe ,Sprache”

- Erarbeitung des Therapiekonzeptes fur Sprachschiiler mit
Fachkollegium

- Kontrolle der inhaltlichen Umsetzung des Therapiekonzeptes

- Teilnahme an FAV fiir den Bereich ,Sprache*

- Anlegen von Forderakten fiir Sprachschuler und deren
Fortfiihrung



12. Wie prifen wir die Qualitat unserer Arbeit?

Interne und
externe
Evaluation

an Lehrbiicherq der Schule

Inhalte der
v - Evalual
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